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WPROWADZENIE

Celem niniejszego raportu jest uzyskanie opisowych i wizualnych dowoddéw dotyczacych
umiejetnosci spotecznych osdb, ktére odpowiedziaty na pytania zawarte w kwestionariuszu, w
celu wsparcia rozwoju TSG. Aby osiggnac ten gtéwny cel, przeprowadzono réznorodne analizy
opisowe, ktore miaty na celu przeksztatcenie poczatkowych hipotez dotyczacych zmiennych
kategorialnych oraz elementéw badania w konkretne dowody.

Dokument podzielono na trzy gtéwne etapy badan, ktére przedstawiono w nastepujacy
Sposob:

a) Punktacja zmiennych:

W pierwszej fazie wyodrebniono wyniki dla kazdej pozycji, niezaleznie od zmiennych: kraju,
zwigzku, pfci i partnera. Poczgtkowe analizy miaty charakter czysto eksploracyjny. Wartosci "n",
"Srednia" i "odchylenie standardowe" zostaty przedstawione w tabelach, a takze w rysunkach
ilustrujgcych wartosci odstajgce oraz mediane dla kazdej pozycji. Celem tych wstepnych analiz
byto uzyskanie ogdlnego przegladu kazdej pozycji z osobna. Perspektywa ta byta kluczowa dla
zrozumienia ogoélnego postrzegania uczestnikdow, a takze dla wskazania mozliwych Sciezek
dalszej analizy.

b)Wyniki przedmiotow wedtug kraju, zwigzku, ptci i typu organizacji :

Celem drugiej fazy byto szczegdtowe przedstawienie wynikow przedmiotow dla kazdej z
wymienionych zmiennych: kraju, zwigzku, pfci i partnera. W tej fazie zastosowano te same
analizy, co w fazie 1, jednak z innym spojrzeniem. Skupiono sie na perspektywie, jakg ujawniata
kazda zmienna kategorialna.

c) Sktad bazy danych:

Celem trzeciej fazy byto odkrycie potencjalnych ukrytych spostrzezen w sktadzie prébki.
Podczas gdy w fazie 2 badano przeciecie kazdej zmiennej jakosciowej z kazdym elementem, w
fazie 3 nie koncentrowano sie na poszczegdlnych pozycjach. Zamiast tego skupiono sie na
zrozumieniu jednoczesnych przecie¢ zmiennych kategorycznych (kraj, status w organizacji, pte¢
i partner). W tym celu wykorzystano diagram Venna.
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1. UMIEJETNOSCI SPOLECZNE

Wskazniki opisowe dla 12 kompetencji spotecznych (komunikacja, empatia, praca zespotowa,
przywoédztwo, umiejetnosci rozwigzywania problemow, umiejetnosci kulturowe, umiejetnosci
motywacyjne, zdolnosci adaptacyjne, negocjacje, umiejetnosci organizacyjne, wolontariat,
rownosc¢ ptci), bez uzycia zmiennych jakosciowych tj. partner projektu, kraj, pteé i status w
organizacji. Zastosowane zmienne to liczba osdb, ktére odpowiedziaty na kazdg z pozycji.
Wskaznik ten zostanie dostarczony przez "N", $rednia uzyskana dla kazdej pozycji zostanie
odzwierciedlona przez srednig, a na koricu odchylenie standardowe (sd).

Tabela 1.

N Znaczy¢ SD

1. KOMUNIKACJA 551  8.69 1.39
2. EMPATIA 551 8.28 1.59
3. PRACA ZESPOtOWA 551 8.46 1.46
4. PRZYWODZTWO 551 8.24 1.58
iﬁggﬂgﬁg\\i\?s’u ROZWIAZYWANIA s51 840 15)
6. UMIEJETNOSCI KULTUROWE 551 7.93 1.74
7. UMIEJETNOSCI MOTYWACYINE 551 8.32 1.61
8. ZDOLNOSCI ADAPTACYINE 551 8.25 2.23
9. NEGOCJACIE 551 8.11 1.57
10. UMIEJETNOSCI ORGANIZACYJNE 551 8.45 1.56
11. WOLONTARIAT 551 8.06 1.81
12. ROWNOSC PtCI 551 7.67 2.32
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1.1 KOMUNIKACIA
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Rycina 1

Umiejetnosci komunikacyjne sg najwyzej oceniang kompetencjg, osiggajac sredni wynik 8,69
wsrod 551 uczestnikdw (N=551) oraz stosunkowo niskie odchylenie standardowe (SD=1,39),
co wskazuje na ogdlny konsensus w ocenach. Zauwazono jednak pewne wartosci odstajgce, w
tym przypadki 440, 295, 236, 527, 306 i 501, ktére znacznie odbiegajg od Sredniej. Te wartosci
odstajgce sugerujg indywidualne rdéznice w ocenie umiejetnosci komunikacyjnych przez
uczestnikéw, co moze wynikac z réznych doswiadczen osobistych lub kontekstéw.
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1.2 EMPATIA
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Rycina 2

Empatia zostata oceniona na sredni wynik 8,28 wsrdd wszystkich 551 uczestnikéw (N = 551) z
odchyleniem standardowym wynoszgcym 1,59, co wskazuje na wiekszg zmiennos¢ odpowiedzi
w porownaniu do umiejetnosci komunikacyjnych. Taki rozktad sugeruje, ze chociaz empatia
jest ogdlnie postrzegana jako istotna umiejetno$é¢, uczestnicy moga miec rézne interpretacje
lub doswiadczenia dotyczace tego, jak przejawia sie ona w praktyce.
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1.3 UMIEJETNOSC PRACY W ZESPOLE
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Rycina 3

Liczba dotyczaca pracy zespotowej osiggneta sredni wynik 8,46 (N=551) z odchyleniem
standardowym wynoszgcym 1,46, co wskazuje, ze praca zespotowa jest wysoko ceniona przez
wiekszo$¢ uczestnikdw. Jednak umiarkowane odchylenie standardowe sugeruje pewng
zmiennos$¢ w postrzeganiu pracy zespotowej, co moze wynika¢ z réznic w dynamice zespotu
lub osobistych doswiadczen zwigzanych ze wspdtpraca.

1.4 PRZYWODZTWO
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Rycina 4

Wyniki dotyczgce przywddztwa wykazujg sredni wynik 8,24 z odchyleniem standardowym 1,58
wsrod 551 respondentéw (N=551). Ta liczba odzwierciedla stosunkowo silne uznanie dla
umiejetnosci przywddczych, chociaz umiarkowane odchylenie standardowe sugeruje, ze
niektdérzy uczestnicy mogg miec trudnosci z petnieniem rél przywddczych lub posiadac¢ rézny
stopien doswiadczenia w tym zakresie.

Dofinansowane przez
Uni¢ Europejska



Remote remembrances to foster the future: Traditional Sport and Games potential
-REMIND-
ERASMUS-SPORT-2023-SCP. Project number: 101134177

1.5 UMIEJETNOSCI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
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Rycina 5

Umiejetnosci rozwigzywania probleméw oceniano na s$redni wynik 8,40 (N = 551) z
odchyleniem standardowym wynoszacym 1,52. Chociaz ogdlnie sg one dobrze oceniane,
odchylenie standardowe sugeruje, ze niektdrzy uczestnicy oceniajg swoje umiejetnosci
rozwigzywania probleméw znacznie wyzej lub znacznie nizej niz srednia. To moze wskazywac
na réznice w ekspozycji na te umiejetnosci lub poziom pewnosci siebie.
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1.6 KOMPETENCIE KULTUROWE
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Rycina 6

Umiejetnosci kulturowe nalezg do jednych z nizej ocenianych kompetencji, osiggajgc sredni
wynik 7,93 (N=551) z odchyleniem standardowym wynoszgcym 1,74, co wskazuje na wiekszg
zmiennos$¢ odpowiedzi. Moze to odzwierciedlaé rézne poziomy zaangazowania lub ekspozycji
na réznorodnos¢ kulturowa, co sprawia, ze oceny uczestnikdw sg bardziej spolaryzowane.
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1.7 UMIEJETNOSC MOTYWOWANIA | WZBUDZANIA ENTUZJAZMU
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Rycina 7

Umiejetnosci motywacyjne oceniano na $redni wynik 8,32 (N=551) z odchyleniem
standardowym wynoszgcym 1,61. Umiarkowany rozktad odpowiedzi sugeruje, ze podczas gdy
wielu uczestnikdow czuje sie pewnie w swojej motywacji, inni mogg napotykaé trudnosci,
potencjalnie z powodu réznorodnych motywatoréw wewnetrznych lub zewnetrznych.

12

Dofinansowane przez
Uni¢ Europejska



Remote remembrances to foster the future: Traditional Sport and Games potential
-REMIND-
ERASMUS-SPORT-2023-SCP. Project number: 101134177

1.8 ELASTYCZNOSC | ZDOLNOSCI ADAPTACYJNE
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Rycina 8

Wartos¢ umiejetnosci adaptacyjnych wynosi $rednio 8,25 (N=551), ale odchylenie
standardowe jest znacznie wyzsze i wynosi 2,23. Sugeruje to duzg zmiennos¢ w postrzeganiu
swoich zdolnosci adaptacyjnych przez uczestnikdw, co moze byé wynikiem rdéznic w
czestotliwosci radzenia sobie ze zmianami lub poziomie osobistej odpornosci.
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Rycina 9

Negocjacje uzyskaty sredni wynik 8,11 (N=551) z odchyleniem standardowym wynoszgcym
1,57, co podkresla, ze cho¢ umiejetnos$ci negocjacyjne sg uwazane za wazne, istniejg znaczgce
réznice w tym, jak uczestnicy oceniajg swoje kompetencje w tej dziedzinie, co moze wynikac z
réznych pozioméw doswiadczenia.

1.10 UMIEJETNOSCI ORGANIZACYINE
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Rycina 10

Umiejetnosci organizacyjne oceniane sg na $redni wynik 8,45 (N = 551) z odchyleniem
standardowym wynoszacym 1,56, co wskazuje, ze wiekszos¢ uczestnikdw czuje sie pewnie w
swoich zdolnosciach organizacyjnych. Niemniej jednak, obecnos¢ niektérych wartosci
odstajgcych sugeruje, ze niektdrzy uczestnicy mogg albo wyrdzniac sie w tej kompetencji, albo
mieé z nig trudnosci.

15
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1.11 WOLONTARIAT
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Rycina 11

Ocena pracy wolontariuszy wykazata sredni wynik 8,06 (N=551) z odchyleniem standardowym
wynoszgcym 1,81, co odzwierciedla istotng zmienno$é. Moze to wynika¢ z réznic w
zaangazowaniu uczestnikdw w prace wolontariackg, poniewaz nie wszyscy mieli takie same
mozliwosci lub doswiadczenia.

1.12 ROWNOSC PLCl
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Rycina 12

Pozycja dotyczgca réwnosci ptci otrzymata najnizszy sredni wynik, wynoszacy 7,67 (N = 551), z
najwyzszym odchyleniem standardowym réwnym 2,32. Wskazuje to, ze uczestnicy maja
bardzo rézne poglady na temat rownosci ptci. Znaczna zmienno$é sugeruje, ze doswiadczenia
oraz postrzeganie réwnosci ptci znacznie rdznig sie w zaleznosci od préby.
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2. KRAJ

Analizujgc dane dotyczace zmiennej "Kraj" w 12 pozycjach, mozemy zidentyfikowaé rdzne
trendy w zakresie komunikacji, empatii, pracy zespotowej i innych umiejetnosci. Ponizsze
akapity zawierajg zintegrowany opis liczby obserwacji, $rednich wynikéw, odchylen
standardowych oraz potencjalnych wartosci odstajgcych dla kazdego kraju.

Tabela 2
Opisy

KRAJ N Znaczy¢ SD

1. KOMUNIKACIJA Belgia 63 8.59 1.21
Francja 126  8.59 1.12
Wiochy 62 8.55 1.71
Polska 98 8.78 1.68
Hiszpania 99 8.94 1.19
Turcja 103 8.66 1.47

2. EMPATIA Belgia 63 7.94 1.41
Francja 126 7.56 1.70
Witochy 62 8.34 1.85
Polska 98 8.56 1.61
Hiszpania 99 8.81 1.23
Turcja 103 8.53 1.36

3. PRACA ZESPOLOWA Belgia 63 8.44 1.50
Francja 126  8.07 1.34
Witochy 62 8.50 1.78
Polska 98 8.71 1.67
Hiszpania 99 8.76 1.07
Turcja 103 8.38 1.37

4. PRZYWODZTWO Belgia 63 8.06 1.58
Francja 126  7.73 1.32
Witochy 62 8.29 1.74
Polska 98 8.30 1.91
Hiszpania 99 8.57 1.32
Turcja 103 8.55 1.50

18
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Opisy
KRAJ N Znaczyé SD
5. UMIEJETNOSCI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW  Belgia 63 8.24 1.65
Francja 126 7.69 1.36
Witochy 62 8.65 1.40
Polska 98 8.59 1.73
Hiszpania 99 8.83 1.13
Turcja 103 8.61 1.52
6. UMIEJETNOSCI KULTUROWE Belgia 63 7.87 1.73
Francja 126 7.19 1.55
Wtochy 62 8.21 1.69
Polska 98 7.66 2.01
Hiszpania 99 8.26 1.64
Turcja 103 8.62 1.43
7. UMIEJETNOSCI MOTYWACYINE Belgia 63 8.40 1.65
Francja 126 7.83 1.61
Wiochy 62 8.71 1.61
Polska 98 8.49 1.79
Hiszpania 99 8.63 1.23
Turcja 103 8.19 1.61
8. ZDOLNOSCI ADAPTACYINE Belgia 63 8.21 1.50
Francja 126  7.57 1.46
Wiochy 62 8.37 1.78
Polska 98 8.50 1.63
Hiszpania 99 8.39 1.30
Turcja 103  8.65 3.99
9. NEGOCJACIE Belgia 63 8.06 1.75
Francja 126  8.08 1.31
Witochy 62 8.24 1.60
Polska 98 8.11 1.94
Hiszpania 99 8.17 1.20
Turcja 103 8.01 1.65
10. UMIEJETNOSCI ORGANIZACYINE Belgia 63 8.33 1.59
Francja 126 7.74 1.40
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Opisy

KRAJ N Znaczyé SD
Wrtochy 62 8.79 1.60
Polska 98 8.58 1.79
Hiszpania 99 8.77 1.19
Turcja 103 8.75 1.51

11. WOLONTARIAT Belgia 63 8.75 1.50
Francja 126 7.39 1.84
Witochy 62 8.66 1.63
Polska 98 7.39 1.94
Hiszpania 99 8.13 1.63
Turcja 103 8.67 1.56

12. ROWNOSC PtCl Belgia 63 7.70 2.19
Francja 126 6.33 2.69
Wiochy 62 8.45 1.78
Polska 98 7.77 2.38
Hiszpania 99 8.04 1.83
Turcja 103 8.37 1.90

20
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2.1 KOMUNIKACIJA
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Rycina 13

W przypadku KOMUNIKACII Belgia i Francja majg identyczne s$rednie wynoszgce 8,59, z
odchyleniami standardowymi wynoszgcymi odpowiednio 1,21 1,12, co wskazuje na spdjnosc.
Wtochy uzyskaty nieco nizszy wynik (8,55), ale z szerszym odchyleniem standardowym (1,71),
co sugeruje wiekszg zmiennos$¢ odpowiedzi. Polska, Hiszpania i Turcja wykazujg wyisze
Srednie, przy czym Hiszpania prowadzi z wynikiem 8,94 oraz waskim odchyleniem
standardowym (1,19), co sugeruje spdjne odpowiedzi. Polska (1,68) i Turcja (1,47) maja
wiekszg zmiennos¢, co moze wskazywac na wartosci odstajgce.
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2.2 EMPATIA
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Rycina 14

W badaniu EMPATIA Hiszpania odnotowata najwyzszg $rednig wynoszaca 8,81, z relatywnie
niskim odchyleniem standardowym wynoszacym 1,23, co wskazuje na silne i konsekwentne
reakcje empatyczne. Z drugiej strony, Francja uzyskata najnizszy wynik na poziomie 7,56, z
wyraznie wyzszym odchyleniem standardowym réwnym 1,70, co moze sugerowaé obecnos¢
wartosci odstajgcych. Wtochy, Polska i Turcja rdwniez osiggnety wysokie wyniki w zakresie
empatii (Srednio od 8,34 do 8,81), ale wyzsze odchylenie standardowe we Wioszech (1,85)
wskazuje na wiekszg zmiennos¢ odpowiedzi.

22
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2.3. PRACA ZESPOtOWA
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W przypadku PRACY ZESPOtOWEJ Hiszpania ponownie prowadzi ze $rednig 8,76, a niskie
odchylenie standardowe (1,07) wskazuje na konsekwentne zachowania zespotu. Najnizszy
wynik uzyskata Francja (8,07), z mniejszg zmiennoscig (1,34). Wtochy i Polska sg blizej Hiszpanii
pod wzgledem wynikéw, jednak Wtochy majg najwieksze odchylenie standardowe (1,78), co
sugeruje zmienno$¢ oraz potencjalne wartos$ci odstajgce. Turcja i Belgia osiggnety $rednie
wyniki odpowiednio 8,38 i 8,44, co wskazuje na umiarkowang spdjnos$é w pracy zespotowej we
wszystkich tych krajach.
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W kategorii PRZYWODZTWO Hiszpania (8,57) i Turcja (8,55) maja najwyzsze $rednie, z niskimi
odchyleniami, co wskazuje na konsekwentne umiejetnosci przywaddcze. Francja (7,73) i Belgia
(8,06) osiggnety nizsze wyniki, a ich odchylenia sg nieco wyzsze. Wtochy i Polska podaja
zblizone wyniki (8,29 i 8,30), jednak wyzsze odchylenie w przypadku Polski (1,91) sugeruje
wiekszg zmiennos¢, co moze wskazywac na potencjalne wartosci odstajgce.
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UMIEJETNOSCI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW s3a najsilniejsze w Hiszpanii ($rednia 8,83, SD
1,13), co swiadczy zarowno o wysokich kompetencjach, jak i konsekwencji. Najnizszy wynik
uzyskata Francja (7,69) z odchyleniem standardowym 1,36, co sugeruje mniejszg zmiennos$¢
odpowiedzi. Wiochy, Polska i Turcja uzyskaty podobne wyniki, mieszczgce sie w przedziale od
8,59 do 8,65, przy czym najmniejsze odchylenie odnotowano we Wtoszech (1,40), co wskazuje
na bardziej spdjne odpowiedzi w tym obszarze..
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W kategorii UMIEJETNOSCI KULTUROWE prowadzi Turcja ze $rednig 8,62 oraz nizszym
odchyleniem standardowym wynoszgcym 1,43, co wskazuje na konsekwentng zdolnosé
adaptacji kulturowej. Francja odnotowuje najnizszg Srednig (7,19) oraz umiarkowane
odchylenie standardowe (1,55). Belgia i Wiochy wykazujg podobne $rednie, natomiast Polska
ma najwyzszg zmiennos$é, z odchyleniem wynoszacym 2,01, co moze sugerowac wartosci
odstajgce w tej grupie.
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UMIEJETNOSCI MOTYWACYINE pokazuja, ze Wtochy majg najwyzszg $rednia (8,71), a Belgia
zajmuje drugie miejsce (8,40). Najnizszy wynik odnotowata Francja, osiggajac 7,83. Polska i
Hiszpania wykazujg podobne srednie (8,49 i 8,63), jednak Polska charakteryzuje sie wyzszym
odchyleniem standardowym (1,79), co sugeruje bardziej zréznicowany poziom motywac;ji.
Odchylenie standardowe dla Turcji (1,61) rowniez wskazuje na szerszy rozrzut odpowiedzi.

27

Dofinansowane przez
Uni¢ Europejska



Remote remembrances to foster the future: Traditional Sport and Games potential
-REMIND-
ERASMUS-SPORT-2023-SCP. Project number: 101134177

2.8. ZDOLNOSCI ADAPTACYINE

0| 393

0 40 1

_

-

i

U) 30-

>.

=

=

M

20

<,_f

o

<

2

10

. =455

s @ P T @ T

.
Belgium France ltaly Poland Spain Turkey
COUNTRY

Rycina 20

W badaniu ZDOLNOSCI ADAPTACYINYCH Turcja prezentuje najwyzsze odchylenie standardowe
(3,99), co wskazuje na ekstremalng zmiennos¢, prawdopodobnie zwigzane z wartosciami
odstajagcymi, mimo ze jej Srednia (8,65) jest stosunkowo wysoka. Hiszpania i Polska majg
Srednie wyniki w okolicach 8,39 i 8,50, z umiarkowanymi odchyleniami, co sugeruje stabilng
zdolnos$¢ adaptacyjna. Francja osiggneta najnizszg $rednig (7,57), co sugeruje nizsze zdolnosci
adaptacyjne w poréwnaniu do innych krajow.
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W przypadku NEGOCJACII Hiszpania (8,17) i Wtochy (8,24) osiggnety podobne wyniki z
umiarkowanymi odchyleniami (odpowiednio 1,20 i 1,60), co sugeruje bardziej konsekwentne
zdolnosci negocjacyjne. Belgia (8,06) i Turcja (8,01) prezentujg podobne rezultaty, podczas gdy
Francja (8,08) i Polska (8,11) wykazujg nieco wiekszg zmienno$¢, co sugeruje, ze w tych grupach
moga wystepowac wartosci odstajace.
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W badaniu UMIEJETNOSCI ORGANIZACYJNYCH Hiszpania i Wiochy odnotowaty najwyisze
Srednie (8,77 i 8,79) oraz stosunkowo niskie odchylenia (1,19 i 1,60), co swiadczy o silnych
zdolnosciach organizacyjnych. Francja uzyskata nizszy wynik na poziomie 7,74, z nieco wyzszym
odchyleniem (1,40), co sugeruje mniejszg spdjnos¢ w odpowiedziach. Turcja (8,75) i Polska
(8,58) rowniez wykazujg silne umiejetnosci organizacyjne, charakteryzujgce sie umiarkowang
zmiennoscia.
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W przypadku WOLONTARIATU Belgia (8,75) i Turcja (8,67) uzyskaty najwyzsze wyniki, z niskimi
odchyleniami standardowymi, co odzwierciedla silne zaangazowanie w wolontariat. Z kolei
Francja i Polska zgtaszajg najnizsze $rednie (7,39), charakteryzujgce sie wysokg zmiennoscia
(1,841 1,94), co moze sugerowaé obecnos¢ wartosci odstajgcych lub mniejsze zaangazowanie
w wolontariat.
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Wreszcie, w kategorii ROWNOSCI PLCI Turcja (8,37) i Wtochy (8,45) zajmuja czotowe miejsca,
osiggajgc stosunkowo niskie odchylenia, co wskazuje na silne poparcie dla réwnosci ptci. Z kolei
Francja ma najnizszg Srednig (6,33) oraz najwyzsze odchylenie (2,69), co sugeruje znaczng
rozbiezno$¢ w odpowiedziach i potencjalne wartosci odstajace.
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3. STATUS W ORGANIZACII

Analizujgc 12 rycin zwigzanych ze zmienng "RELACJA", bierze sie pod uwage rdzne aspekty
wydajnosci i postaw w réznych grupach (wolontariusze, uzytkownicy, inni i pracownicy). Dla
kazdej pozycji dokonamy przegladu wielkosci proby, wartosci S$rednich, odchylen
standardowych i podkreslimy wszelkie godne uwagi wartosci odstajgce.

Tabela 3

Status. . W N Znaczy¢ SD
organizacji

1. KOMUNIKACJA Wolontariusz 213 8.60 1.45
Uczestnik zajeé 130 8.72 1.42
Inny 98 8.67 1.13
PRACOWNIK 110 8.85 1.47

2. EMPATIA Wolontariusz 213  8.32 1.59
Uczestnik zajeé 130 8.26 1.66
Inny 98 7.89 1.55
PRACOWNIK 110 8.55 1.52

3. PRACA ZESPOLOWA Wolontariusz 213  8.48 1.45
Uczestnik zajeé 130 8.50 1.58
Inny 98 8.11 1.30
PRACOWNIK 110 8.67 141

4. PRZYWODZTWO Wolontariusz 213  8.28 1.58
Uczestnik zajec 130 8.15 1.76
Inny 98 7.72 1.39
PRACOWNIK 110 8.71 1.36

5. UMIEJETNOSCI ROZWIAZYWANIA .

PROBLEMOW Wolontariusz 213 8.48 1.51
Uczestnik zajeé 130 8.38 1.53
Inny 98 7.96 1.35
PRACOWNIK 110 8.65 1.61

6. UMIEJETNOS'CI KULTUROWE Wolontariusz 213  8.25 1.58
Uczestnik zajeé 130 7.86 1.85
Inny 98 7.15 1.66
PRACOWNIK 110 8.06 1.76
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Status. . w N Znaczyé SD
organizacji
7. UMIEJETNOSCI MOTYWACYJNE Wolontariusz 213 8.27 1.63
Uczestnik zajeé 130 8.28 1.65
Inny 98 8.02 1.62
PRACOWNIK 110 8.75 1.45
8. ZDOLNOSCI ADAPTACYJNE Wolontariusz 213 8.35 3.01
Uczestnik zajeé 130 8.36 1.48
Inny 98 7.77 1.57
PRACOWNIK 110 8.35 1.56
9. NEGOCJACJE Wolontariusz 213 8.08 1.58
Uczestnik zajeé 130 8.19 1.46
Inny 98 8.22 1.33
PRACOWNIK 110 7.95 1.84
10. UIVIIEJETNOS'CI ORGANIZACYJNE Wolontariusz 213 8.54 1.58
Uczestnik zajeé 130 8.50 1.63
Inny 98 7.91 1.44
PRACOWNIK 110 8.68 1.43
11. WOLONTARIAT Wolontariusz 213  8.60 1.61
Uczestnik zajec 130 7.58 1.86
Inny 98 7.59 1.85
PRACOWNIK 110 8.01 1.79
12. ROWNOSC PtCl Wolontariusz 213 8.04 1.96
Uczestnik zajec 130 7.35 2.36
Inny 98 6.77 2.84
PRACOWNIK 110 8.14 2.16
34

Dofinansowane przez
Uni¢ Europejska



Remote remembrances to foster the future: Traditional Sport and Games potential
-REMIND-
ERASMUS-SPORT-2023-SCP. Project number: 101134177

3.1 KOMUNIKACJA
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W kategorii KOMUNIKACJA liczebnos¢ grup jest znaczna: wolontariusze (213), uzytkownicy
(130), inni (98) oraz pracownicy (110). Srednie wyniki sg $ciéle zgrupowane w zakresie od 8,60
do 8,85, co wskazuje na silng zgodnos$¢ w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych we
wszystkich grupach. Odchylenia standardowe sg stosunkowo niskie (od 1,13 do 1,47), co
sugeruje minimalng zmiennos¢, a brak widocznych skrajnych wartosci odstajgcych podkresla
jednorodnosc ocen.
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Jesli chodzi o EMPATIE, obserwujemy podobny trend, jednak z nieco wiekszg zmiennoscig.
Srednie wyniki wahaja sie od 7,89 do 8,55, przy czym najnizsza $rednig odnotowuja grupy
"inne". Odchylenia standardowe (od 1,52 do 1,66) sugerujg wiekszg roznorodnos¢ odpowiedzi,
zwtaszcza wsrdod uczestnikow zajec oraz grupy "inne", ktdra moze miec nizsze wyniki empatii,
co moze wskazywac na obecnos¢ wartosci odstajgcych.
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W przypadku PRACY ZESPOtOWEJ wszystkie grupy osiggnety wysokie wyniki, ze Srednimi w
przedziale od 8,11 do 8,67. Wolontariusze i pracownicy uzyskali wyzsze oceny w zakresie pracy
zespotowej, a odchylenia standardowe (od 1,30 do 1,58) sugerujg spdjnos¢ odpowiedzi. Nie
zidentyfikowano zadnych wartosci odstajacych, cho¢ grupa ,inni” wykazuje niewielki spadek
w ocenach.
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Kategoria LEADERSHIP wykazuje szerszy zakres odpowiedzi, z wartosciami srednimi od 7,72 do
8,71. Grupa "inni" uzyskuje nizsze wyniki, co moze sugerowac luke w umiejetnosciach
przywoédczych. Odchylenia standardowe (od 1,36 do 1,76) wskazujg, Ze postrzeganie
przywoédztwa przez uczestnikdw rdzni sie najbardziej, co potencjalnie sugeruje obecnosc
pewnych wartosci odstajgcych w tej grupie.
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Kategoria UMIEJETNOSCI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW odnotowuje réwnie wysokie wyniki,
wahajgce sie od 7,96 do 8,65, z najwyzszymi wartosciami w grupie Pracownikow. Obserwuje
sie nieco wieksze odchylenia standardowe (od 1,35 do 1,61), szczegdlnie wsrdd Pracownikow,
ale ogdlnie wartosci odstajgce pozostajg minimalne.
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W kategorii UMIEJETNOSCI KULTUROWE wystepuje wieksza réznorodnos¢. Grupa "inni" ma
wyraznie nizszg Srednig wynoszacag 7,15, podczas gdy wolontariusze i pracownicy osiggajg
wyzsze wyniki. Odchylenia standardowe sg szersze, wahajgce sie od 1,58 do 1,85, co sugeruje
wiekszg zmiennos¢, szczegdlnie w grupie "inni", ktérg warto zbadac¢ pod katem potencjalnych
wartosci odstajgcych.
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UMIEJETNOSCI MOTYWACYJNE utrzymuja wysoka $rednia we wszystkich grupach, wynoszaca
od 8,02 do 8,75. W szczegdlnosci wyrdzniajg sie pracownicy, ktdrzy osiggajg najwyzsza Srednig.
Odchylenia standardowe sg umiarkowane, w zakresie od 1,45 do 1,65, co sugeruje dobrg
spojnos¢ odpowiedzi oraz brak istotnych wartosci odstajgcych.
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UMIEJETNOSCI ADAPTACYJNE wykazuja podobny wzorzec do umiejetnoéci motywacyjnych, z
pewnymi dodatkowymi réznicami. W grupie wolontariuszy zauwazalne jest znaczgce
odchylenie standardowe (3,01), co moze sugerowaé¢ obecnos¢ wartosci odstajgcych w
reakcjach adaptacyjnych. Srednie wyniki oscyluja wokét 8,35, co wskazuje na ogélng zgodnosé
w ocenie tych umiejetnosci.
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W przypadku NEGOCJACII wyniki sg jednolicie wysokie, oscylujgc od 7,95 do 8,22, przy czym
grupa "inni" uzyskata nieznacznie lepsze wyniki. Odchylenia standardowe wahajg sie od 1,33
do 1,84, co wskazuje na wiekszg zmienno$¢ w odpowiedziach Pracownikéw. Nie
zidentyfikowano zadnych wartosci odstajgcych.
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UMIEJETNOSCI ORGANIZACYJNE utrzymuja sie na wysokim poziomie we wszystkich grupach,
a $rednie wyniki wahajg sie od 7,91 do 8,68. Grupy Wolontariuszéw i Pracownikdéw osiagaja
najwyzsze wyniki. Odchylenia standardowe sg stabilne, mieszczgce sie w zakresie od 1,43 do
1,63, co wskazuje na minimalng zmiennos¢ odpowiedzi.
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W kategorii WOLONTARIAT grupy "inni" i uzytkownicy osiggajg nizsze wyniki (7,58 i 7,59),
podczas gdy wolontariusze i pracownicy uzyskujg srednio okoto 8,60. Odchylenie standardowe
jest wyzsze (od 1,85 do 1,86) w grupach z nizszymi wynikami, co sugeruje mozliwos$é
wystepowania wartosci odstajgcych w poziomach uczestnictwa.
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Wreszcie, rownos¢ ptci ujawnia wiekszg dysproporcje, przy czym "inni" uzyskali najnizszy wynik
(6,77). Odchylenia standardowe (od 1,96 do 2,84) sg najwyzsze, co wskazuje na znaczne
réznice w postawach wobec réwnosci pici, zwtaszcza wsrdéd "innych", ktérzy moga zawierac
znaczace wartosci odstajgce w swoich nizszych wynikach.
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Analizujgc dane dla zmiennej "Pte¢" w 12 pozycjach, réznice w s$rednich, odchyleniach
standardowych i potencjalnych wartosciach odstajgcych stajg sie jasne w réznych kategoriach
pfci (kobieta, mezczyzna i wole nie mowic). Ponizsze opisy stanowig doktadny przeglad réznic

miedzy ptciami na kazdej rycinie.
Tabela 4

Opisy

PLEC N Znaczyé SD

1. KOMUNIKACJA Kobieta 164 8.94 1.30
Mezczyzna 379 8.60 1.41
Wole — nie o g13 181
mowié

2. EMPATIA Kobieta 164 8.68 1.29
Mezczyzna 379 8.09 1.68
Wole — nie o gi5 167
mowié

3. PRACA ZESPOtOWA Kobieta 164 8.63 1.23
Mezczyzna 379 8.41 1.51
Wole —nmie g ;00 227
mowié

4. PRZYWODZTWO Kobieta 164 8.37 1.47
Mezczyzna 379 8.20 1.60
Wole —nmie g ;38 226
mowié

5. UMIEJETNOSCI ROZWIAZYWANIA .

PROBLEMOW Kobieta 164 8.68 1.30
Mezczyzna 379 8.27 1.59
Wole —nmie g g50 177
mowié

6. UMIEJETNOSCI KULTUROWE Kobieta 164 8.07 1.59
Mezczyzna 379 7.87 1.80
Wole —nmie g ;75 108
mowié

7. UMIEJETNOSCI MOTYWACYJNE Kobieta 164 8.57 1.41
Mezczyzna 379 8.23 1.67
Wole —nmie g ;5 231
mowié
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Opisy

PLEC N Znaczyé SD

8. ZDOLNOSCI ADAPTACYINE Kobieta 164  8.38 1.33
Mezczyzna 379 8.20 2.52
Wole ~ nie o g8 223
mMOWwIC

9. NEGOCIJACJE Kobieta 164 8.34 1.41
Mezczyzna 379 8.02 1.61
Wole — nie o 55 1.98
mOWwIC

10. UMIEJETNOSCI ORGANIZACYJNE Kobieta 164 8.74 1.31
Mezczyzna 379 8.33 1.63
Wole — nie g g3 1.81
mOWwIC

11. WOLONTARIAT Kobieta 164 8.54 1.42
Mezczyzna 379 7.87 1.91
Wole — nie g 595 2.12
mMmOWwIC

12. ROWNOSC PtCl Kobieta 164  8.70 1.71
Mezczyzna 379 7.27 2.39
Wole — nie g 55 2.87
mOWwIC
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4.1. KOMUNIKACIA
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W przypadku KOMUNIKACJI grupa zenska wykazuje najwyzszy sredni wynik (8,94), podczas
gdy mezczyzni osiggajg nieco nizszy wynik (8,60). Grupa "wole nie moéwic", cho¢ nieliczna
(N=8), wykazuje srednig wynoszacg 8,13, z wiekszg zmiennoscig, co sugeruje odchylenie
standardowe wynoszgce 1,81. Dane sugerujg, ze grupa "wole nie méwic¢" moze stanowic
wartos$¢ odstajgca, biorgc pod uwage jej mniejszy rozmiar i wiekszg zmiennos¢.
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W kategorii EMPATIA kobiety rowniez zgtaszajg wyzsze wyniki (Srednia 8,68), a nastepnie
mezczyzni (8,09). Grupa "wole nie méwic" uzyskata najwyzszy wynik w zakresie empatii (8,75),
chociaz odchylenie standardowe jest stosunkowo wysokie (1,67). To wysokie odchylenie
sugeruje wiekszg zmiennos¢ w tej grupie, co moze sprawic, ze bedzie ona odstajgca zaréwno
ze wzgledu na swdéj maty rozmiar, jak i szeroki zakres wartosci.
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4.3 PRACA ZESPOLOWA
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W przypadku PRACY ZESPOtOWEJ ponownie prowadzg kobiety ze srednig 8,63, podczas gdy
mezczyzni sg tuz za nimi z wynikiem 8,41. Jednak grupa "wole nie méwi¢" zgtasza znacznie
nizszg Srednig (7,00) z najwiekszym odchyleniem standardowym wynoszacym 2,27. To
wskazuje na znaczne réznice w odpowiedziach, co sugeruje, ze wyniki tej grupy moga by¢
wartosciami odstajgcymi w analizowanej liczbie.
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4.4 PRZYWODZTWO
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W badaniu PRZYWODCTWA tendencja ta utrzymuje sie, przy czym kobiety majg wyzsza $rednia
(8,37) w poréwnaniu z mezczyznami (8,20), podczas gdy grupa "wole nie méwic¢" ma nizszy
wynik (7,38) i wieksze odchylenie standardowe wynoszgce 2,26. Rdznica ta odzwierciedla
niespdjnos¢ w postrzeganiu umiejetnosci przywodczych w tej grupie, potencjalnie oznaczajgc
je jako wartosci odstajgce.
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4.5 UMIEJETNOSCI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
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W przypadku UMIEJETNOSCI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW kobiety wykazujg nieco wyiszg
$rednig (8,68), a nastepnie mezczyzni (8,27), przy czym grupa "wole nie méwi¢" uzyskata
stosunkowo wysoki wynik (8,50). Jednak ich odchylenie standardowe (1,77) ponownie
wskazuje na wiekszg zmienno$¢, co sugeruje, ze chociaz osiggajg wysokie wyniki, ich
odpowiedzi sg mniej spdjne..
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W UMIEJETNOSCIACH KULTUROWYCH kobiety i meziczyzni osiagaja zblizone wyniki
(odpowiednio 8,07 i 7,87), natomiast grupa "wole nie méwic¢" uzyskuje nieco nizszg $rednig na
poziomie 7,75. Odchylenia standardowe sg podobne we wszystkich grupach, przy czym "wole
nie mowic" wykazuje najwyzszg zmienno$¢é na poziomie 1,98, co sugeruje potencjalne wartosci
odstajgce.
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UMIEJETNOSCI MOTYWACYJNE wskazuja, ze kobiety osiagaja najwyzszg $rednia wynoszaca
8,57, podczas gdy mezczyzni uzyskujg wynik 8,23. Grupa "wole nie mowic¢" ma nizszg Srednig
(7,75) oraz wysokie odchylenie standardowe (2,31), co sugeruje wiekszg dyspersje w ich
odpowiedziach, a tym samym moze wskazywac¢ na wartosci odstajgce.
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4.8 ZDOLNOSCI ADAPTACYINE
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W przypadku UMIEJETNOSCI ADAPTACYINYCH kobiety osiggajg $rednig 8,38, natomiast
mezczyzni majg nieco nizszy wynik, wynoszgcy 8,20. Grupa "wole nie mowic¢" rowniez
wykazuje nizszg Srednig, wynoszaca 7,88, a ich duze odchylenie standardowe (2,23) podkresla
zmienno$¢ w odpowiedziach i sugeruje potencjat tej grupy jako wartosci odstajgcych.
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W NEGOCIJACJACH kobiety ponownie osiggajg najwyzszg srednig (8,34), a mezczyzni plasujg
sie tuz za nimi z wynikiem 8,02. Grupa "wole nie moéwi¢" ma nizszy wynik (7,25) oraz
odchylenie standardowe wynoszgce 1,98, co sugeruje wiekszy rozrzut odpowiedzi, a tym
samym potencjalny status tej grupy jako wartosci odstajace;.

57

Dofinansowane przez
Uni¢ Europejska



Remote remembrances to foster the future: Traditional Sport and Games potential
-REMIND-
ERASMUS-SPORT-2023-SCP. Project number: 101134177

4.10. UMIEJETNOSCI ORGANIZACYJNE
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W grupie UMIEJETNOSCI ORGANIZACYINE prowadzg kobiety, ktére uzyskaty $rednig 8,74,
podczas gdy mezczyzni osiggneli 8,33 punktu. Grupa "wole nie méwi¢" uzyskata nieco nizszy
wynik (8,13), a podobne odchylenie standardowe we wszystkich grupach wskazuje na bardziej
spdjne odpowiedzi.
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W przypadku WOLONTARIATU kobiety uzyskaty znacznie wyzsze wyniki (8,54) niz mezczyzni
(7,87). Grupa "wole nie mowic¢" uzyskata nizszy wynik (7,25) i wykazata wysoka zmiennos¢, z
odchyleniem standardowym wynoszgcym 2,12. Wskazuje to na szeroki zakres odpowiedzi i
sugeruje mozliwe wartosci odstajgce w tej grupie.
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Wreszcie, w ROWNOSCI PtCl kobiety maja najwyzsza $rednia (8,70), podczas gdy mezczyzni
uzyskujg znacznie nizsze wyniki (7,27). Grupa "wole nie mowic¢" zgtasza znacznie nizszy wynik
(5,25), z najwiekszym odchyleniem standardowym (2,87). Sugeruje to znaczng zmiennos¢
postaw wobec rownosci ptci w tej grupie, oznaczajac je jako wyrazne wartosci odstajgce.
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5. ORGANIZACJA/ PARTNER PROJEKU/

Analizujgc dane dla zmiennej "Partner" w 12 pozycjach, widzimy znaczace réznice w
komunikacji, empatii, pracy zespotowej, przywddztwie oraz innych umiejetnosciach miedzy
partnerami (AEJeST, INEFC, IRSIE, MVI, TRAKDOSK i VLAS). Ponizej znajduje sie opis, ktory
integruje liczbe obserwacji, srednie, odchylenia standardowe oraz wszelkie znaczgce wartosci
odstajace dla kazdej kategorii.

Tabela 5
Opisy
ORGANIZACIA N Znaczy¢ SD
1. KOMUNIKACJA AEJeST 126  8.59 1.12
I\/llle;.dzyr?ar(?dowa Federacja 99 8.94 1.19
Pitki Noznej (
IRSIE 98 8.78 1.68
?/IVI (Miedzynarodowa Siec 62 855 171
RAKDOSK 103 8.66 1.47
VLAS (Jezyk VLAS) 63 8.59 1.21
2. EMPATIA AEJeST 126 7.56 1.70
I\/llle.dzyr?ar(‘)dowa Federacja 99 381 193
Pitki Noznej (
IRSIE 98 8.56 1.61
Q/IVI (Miedzynarodowa Siec 62 8.34 1.85
RAKDOSK 103 8.53 1.36
VLAS (Jezyk VLAS) 63 7.94 1.41
3. PRACA ZESPOLOWA AEJeST 126  8.07 1.34
l\/.Ile.dzyr)ar(.)dowa Federacja 99 8.76 1.07
Pitki Noznej (
IRSIE 98 8.71 1.67
-,|\-/IVI (Miedzynarodowa Sie¢ 62 8.50 178
RAKDOSK 103 8.38 1.37
VLAS (Jezyk VLAS) 63 8.44 1.50
4. PRZYWODZTWO AEJeST 126 7.73 1.32
I\/.Ile;_dzyli\arc_)dowa Federacja 99 8.57 132
Pitki Noznej (
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Opisy
ORGANIZACIA N Znaczy¢ SD
IRSIE 98 8.30 1.91
?/IVI (Miedzynarodowa Sie¢ 62 8.29 1.74
RAKDOSK 103 8.55 1.50
VLAS (Jezyk VLAS) 63 8.06 1.58
5. UMIEJETNOSCI
ROZWIAZYWANIA AEJeST 126 7.69 1.36
PROBLEMOW
I\/.Ile.dzyr?art‘)dowa Federacja 99 3.83 113
Pitki Noznej (
IRSIE 98 8.59 1.73
?/IVI (Miedzynarodowa Sie¢ 62 8.65 1.40
RAKDOSK 103 8.61 1.52
VLAS (Jezyk VLAS) 63 8.24 1.65
6. UMIEJETNOSCI KULTUROWE AEJeST 126 7.19 1.55
I\/.Ile.dzyr?ar(‘)dowa Federacja 99 8.6 164
Pitki Noznej (
IRSIE 98 7.66 2.01
1|\_/IVI (Miedzynarodowa Sie¢ 62 871 169
RAKDOSK 103 8.62 1.43
VLAS (Jezyk VLAS) 63 7.87 1.73
7. UMIEJETNOSCI
MOTYWACYINE AEJeST 126 7.83 1.61
l\/.Ile‘dzyrjar(.)dowa Federacja 99 8.63 193
Pitki Noznej (
IRSIE 98 8.49 1.79
-,|\-/IVI (Miedzynarodowa Sie¢ 6 8.71 161
RAKDOSK 103 8.19 1.61
VLAS (Jezyk VLAS) 63 8.40 1.65
8. ZDOLNOSCI ADAPTACYJNE AEJeST 126 7.57 1.46
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Opisy
ORGANIZACIA N Znaczy¢ SD
I\/'Ilqidzyr_war(')dowa Federacja 99 8.39 1.30
Pitki Noznej (
IRSIE 98 8.50 1.63
?/IVI (Miedzynarodowa Sie¢ 62 8.37 178
RAKDOSK 103 8.65 3.99
VLAS (Jezyk VLAS) 63 8.21 1.50
9. NEGOCJACIE AEJeST 126  8.08 1.31
I\/.Ile.dzyr?art‘)dowa Federacja 99 817 1.20
Pitki Noznej (
IRSIE 98 8.11 1.94
?/IVI (Miedzynarodowa Sie¢ 62 8.94 1.60
RAKDOSK 103 8.01 1.65
VLAS (Jezyk VLAS) 63 8.06 1.75
10. UMIEJETNOSCI
ORGANIZACYINE AEJeST 126  7.74 1.40
I\/.Ile;-dzyr)ar(‘)dowa Federacja 99 8.77 1.19
Pitki Noznej (
IRSIE 98 8.58 1.79
1|\_/IVI (Miedzynarodowa Sie¢ 62 8.79 1.60
RAKDOSK 103 8.75 1.51
VLAS (Jezyk VLAS) 63 8.33 1.59
11. WOLONTARIAT AEJeST 126 7.39 1.84
l\/.Ile‘dzyrjar(.)dowa Federacja 99 8.13 163
Pitki Noznej (
IRSIE 98 7.39 1.94
-,|\-/IVI (Miedzynarodowa Sie¢ 62 8.66 163
RAKDOSK 103 8.67 1.56
VLAS (Jezyk VLAS) 63 8.75 1.50
12. ROWNOSC PtCl AEJeST 126  6.33 2.69
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Opisy

ORGANIZACIA N Znaczy¢ SD

Miedzynarodowa Federacja

Pitki Noznej ( % 804 183
IRSIE 98 7.77 2.38
?/IVI (Miedzynarodowa Sie¢ 62 8.45 178
RAKDOSK 103 8.37 1.90
VLAS (Jezyk VLAS) 63  7.70 2.19
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W przypadku KOMUNIKACII, INEFC prowadzi z najwyzszym srednim wynikiem (8,94) oraz
niskim odchyleniem standardowym wynoszagcym 1,19, co wskazuje na spdjnosé¢ w
odpowiedziach. Tuz za nimi plasujg sie VLAS i AEJeST, oba uzyskujgc wynik 8,59, z podobnymi
odchyleniami w przedziale od 1,12 do 1,21. MVI wykazuje nieco nizszg $rednig (8,55) z
wiekszym odchyleniem standardowym wynoszacym 1,71, co sugeruje wiekszg zmiennos$é
odpowiedzi w tej grupie. TRAKDOSK i IRSIE réwniez prezentujg pewng zmiennos$¢, osiggajac
Srednie wyniki odpowiednio 8,66 i 8,78. Warto zauwazy¢, ze IRSIE ma najwyzsze odchylenie
(1,68), co moze sugerowac obecnos¢ potencjalnych wartosci odstajgcych w ich odpowiedziach.
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W badaniu EMPATII, INEFC ponownie plasuje sie najwyzej, osiggajgc Srednig 8,81 i stosunkowo
niewielkie odchylenie standardowe (1,23), co wskazuje na silng zgodnos¢ co do umiejetnosci
empatii w tej grupie. Z drugiej strony, AEJeST zgtasza najnizszg srednig (7,56) z wiekszym
odchyleniem standardowym wynoszacym 1,70, co sugeruje wiekszy rozrzut w odpowiedziach.
Klastry IRSIE, MVI i TRAKDOSK znajdujg sie blisko siebie, ze srednimi wahajgcymi sie miedzy
8,34 a 8,56. VLAS uzyskuje wynik 7,94, ktéry jest nieco nizszy, ale nadal w rozsgdnym zakresie.
Wysokie odchylenie standardowe MVI (1,85) sugeruje wiekszg zmienno$¢ w tej grupie, co
potencjalnie oznacza obecnos¢ wartosci odstajgcych.
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W przypadku PRACY ZESPOtOWEJ INEFC ponownie prowadzi ze Srednig 8,76 i niskim
odchyleniem standardowym (1,07), co sugeruje bardzo konsekwentng wspotprace zespotowg
w tej grupie. TRAKDOSK i IRSIE podazajg za nimi ze Srednimi odpowiednio 8,38 i 8,71, chociaz
odchylenie standardowe IRSIE (1,67) wskazuje na wiekszg zmiennos¢ w odpowiedziach.
AEJeST uzyskat najnizsze wyniki w tej kategorii (8,07), podczas gdy VLAS (8,44) i MVI (8,50)
osiggajg nieco wyzsze wyniki, jednak z wiekszg rozpietoscig w odpowiedziach MVI (1,78), co
moze sugerowac obecnos¢ wartosci odstajgcych.
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W kategorii PRZYWODCTWO, INEFC i TRAKDOSK osiagaja najlepsze wyniki, oba ze $rednimi
powyzej 8,50 i niskimi odchyleniami standardowymi, co wskazuje na silne i konsekwentne
postrzeganie przywodztwa w tych grupach. AEJeST podaje najnizszg Srednig (7,73) z
umiarkowanym odchyleniem standardowym wynoszagcym 1,32, co sugeruje mniejszg
zgodnos$¢ co do umiejetnosci przywddczych w tej grupie. Raport dla IRSIE, MVI i VLAS plasuje
sie w zakresie Srednich od 8,06 do 8,30, przy czym IRSIE wykazuje najwyzszg zmiennosc¢ (1,91),
co moze wskazywac na obecnos¢ wartosci odstajgcych w tej grupie.
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Jesli chodzi o UMIEJETNOSCI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW, INEFC prowadzi z najwyizsza
$rednig (8,83) oraz waskim odchyleniem standardowym (1,13), co odzwierciedla silne i
konsekwentne umiejetnosci rozwigzywania probleméw w tej grupie. AEJeST uzyskuje najnizszg
$rednig (7,69) z odchyleniem standardowym wynoszgcym 1,36, co sugeruje mniejszg zgodnosc
w postrzeganiu tych umiejetnosci. IRSIE i MVI majg zblizone srednie (od 8,59 do 8,65), jednak
IRSIE wykazuje szerszg dyspersje (1,73), co wskazuje na wiekszg zmienno$é odpowiedzi oraz
potencjalne wartosci odstajgce.
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W kategorii UMIEJETNOSCI KULTUROWYCH TRAKDOSK prowadzi z najwyzsza $rednig (8,62) i
stosunkowo niewielkim odchyleniem standardowym (1,43), co odzwierciedla silng i
konsekwentng zdolno$¢ adaptacji kulturowej. AEJeST ma najnizszg Srednig (7,19) z
umiarkowanym odchyleniem (1,55), co sugeruje wiekszg zmiennos¢ umiejetnosci kulturowych
w tej grupie. Raport IRSIE i VLAS wskazuje na $rednie wyniki w przedziale od 7,66 do 7,87,
podczas gdy INEFC i MVI osiggajg wyniki blizsze TRAKDOSK, przy czym INEFC wykazuje wiekszg
spdjnos¢ w odpowiedziach.
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UMIEJETNOSCI MOTYWACYINE s3 najwyzsze w MVI, gdzie $rednia wynosi 8,71. INEFC i IRSIE
réwniez osiggajg dobre wyniki, z odpowiednio srednimi 8,63 i 8,49. Z kolei AEJeST podaje
najnizszg srednig (7,83), przy wyziszym odchyleniu standardowym wynoszgcym 1,61, co
odzwierciedla wiekszg zmienno$¢ odpowiedzi. TRAKDOSK i VLAS réwniez wykazujg
umiarkowang zmiennos¢, przy czym VLAS ma nieco wieksze odchylenie (1,65), co sugeruje
pewien rozrzut w poziomach motywacji w tej grupie.
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W przypadku UMIEJETNOSCI ADAPTACYJNYCH TRAKDOSK wykazuje najwyzsza $rednia (8,65),
ale takze najwyzsze odchylenie standardowe wynoszgce 3,99, co sugeruje znaczng zmiennosé
i obecnos¢ wartosci odstajgcych. INEFC (8,39) i IRSIE (8,50) plasujg sie tuz za nimi, z nizszymi
odchyleniami, co odzwierciedla bardziej konsekwentne umiejetnosci adaptacyjne w tych
grupach. AEJeST podaje najnizszg srednig (7,57), z umiarkowang zmiennoscig, co wskazuje na
wiekszg spdjnos¢ w odpowiedziach, ale takze na potrzebe poprawy w tej dziedzinie.
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W NEGOCJACIACH INEFC, AEJeST i MVI podajg podobne srednie (okoto 8,08 do 8,24), z
umiarkowanymi odchyleniami standardowymi, co sugeruje spdjne umiejetnosci w tych
grupach. IRSIE wykazuje najwyziszg zmiennos$¢ (1,94), co moze wskazywaé na obecnosé
wartosci odstajgcych w umiejetnosciach negocjacyjnych tej grupy. TRAKDOSK i VLAS maja
réwniez podobne srednie (okoto 8,01 i 8,06) z stabilnymi odchyleniami standardowymi, co
wskazuje na ich konsekwentne podejscie do negocjaciji.
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UMIEJETNOSCI ORGANIZACYINE s3 najwyzsze w MVI ($rednia 8,79) i INEFC (8,77), oba z niskimi
odchyleniami standardowymi, co sugeruje silne zdolnos$ci organizacyjne w tych grupach.
AEJeST podaje najnizszg srednig (7,74) z umiarkowang zmiennoscig, co moze wskazywac na
mniejsze umiejetnosci organizacyjne w tej grupie. IRSIE i TRAKDOSK uzyskaty podobne wyniki
(okoto 8,58 i 8,75), ale IRSIE pokazuje szerszg dyspersje (1,79), co wskazuje na potencjalne
wartosci odstajgce w odpowiedziach tej grupy.
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W przypadku WOLONTARIATU VLAS prowadzi z najwyzszg $rednig (8,75) i niskim odchyleniem
standardowym (1,50), co wskazuje na silne i konsekwentne zaangazowanie w dziatania
wolontariackie. AEJeST i IRSIE podajg najnizsze srednie (7,39), przy czym oba wykazujg wyzsza
zmiennos$¢, co moze sugerowaé potencjalne wartosci odstajgce w tych grupach. Wskazniki
TRAKDOSK i MVI s3 zblizone do siebie (okoto 8,67), co wskazuje na spdjne odpowiedzi i
umiarkowane zaangazowanie w wolontariat.
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Wreszcie, jesli chodzi o ROWNOSC PLCI, INEFC (8,04) i MVI (8,45) przoduja, z umiarkowanymi
odchyleniami standardowymi, co wskazuje na stosunkowo spdjng percepcje rownosci ptci w
tych grupach. AEJeST uzyskat najnizszy wynik (6,33), z duzym odchyleniem (2,69), co
odzwierciedla znaczng rdéznice w postrzeganiu réwnosci ptci, sugerujgc potencjalne wartosci
odstajgce. TRAKDOSK i VLAS podajg podobne srednie (okoto 8,37 i 7,70), przy czym VLAS
wykazuje wieksze odchylenie (2,19), co moze wskazywaé na wiekszg zmiennos$é w postawach
w tej grupie.
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6. DIAGRAM VENNE'A

6.1 Diagram Venna wygenerowat krzyzowanie zmiennych w oparciu o zmienne kryterialne
Partner (AEJeST), Kraj (Belgia) i Status w organizacji (Wolontariusz).

Variable 1
| &% PARTNER |

Select True Level [ AEJeST ~ l
Variable 2
| &5 COUNTRY |

Select True Level [ Belgium Vl

Variable 3
|é?a RELATIONSHIP |

Select True Level [ Volunteer ~ ]

Rycina 61

Intersection Size

COUNTRY .

Set Sze

Rycina 62

Analizujgc interakcje miedzy zmiennymi, istotne jest zrozumienie, jak te zmienne
wspotdziatajg ze sobg, zamiast skupiaé sie wytgcznie na ich pojedynczych wartosciach. Oto
podsumowanie dotyczgce poszczegdlnych zmiennych oraz ich interakcji:
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Status w organizacji: W analizie stwierdzono 150 przypadkdw, ktére byty niezgodne z
innymi zmiennymi. To wskazuje na istotng réznorodnos$¢ w tym obszarze, co moze
sugerowac potrzebe dalszej analizy i identyfikacji przyczyn tych niezgodnosci.

Partner: Zidentyfikowano 103 przypadki, ktdre byty specyficzne dla tej zmiennej. To
moze sugerowad, ze relacja z partnerem odgrywa wazng role w kontekscie badanych
zmiennych.

Kraj: Odnotowano 23 przypadki, ktére byty zwigzane z ta zmienng. Moze to wskazywac
na wptyw specyficznych cech kulturowych lub spotecznych w analizowanym
kontekscie.

Powigzanie miedzy krajami: Zidentyfikowano 40 przypadkow, ktére dotyczyty relacji
miedzy krajami. To moze sugerowad, ze kontekst miedzynarodowy ma znaczenie w
analizowanych zmiennych.

Relacja partnerska: W przypadku tej zmiennej odnotowano 23 przypadki, co moze
wskazywac na specyfike interakcji w relacjach partnerskich.

PARTNER COUNTRY

RELATIONSHIP

Rycina 63
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6.2 Diagram Venna wygenerowat skrzyzowanie zmiennych w oparciu o zmienne kryterialne
Partner (IRSIE), Kraj (Polska) i Relacja (Pracownik).

Variable 1
‘ %2 PARTNER ‘

Select True Level [IRSIE VI
Variable 2
‘ &5 COUNTRY ‘

Select True Level [Poland Vl
Variable 3
‘ &4 RELATIONSHIP ‘

Select True Level lWOrker VI

Rycina 64
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Analizujgc interakcje miedzy zmiennymi, warto skupi¢ sie na ich ztozonosci i
wspotzaleznosciach, zamiast koncentrowaé sie jedynie na poszczegdlnych wartosSciach
uzyskanych w danych warunkach. Oto szczegétowe podsumowanie zachowania zmiennych,
zaréwno osobno, jak i w ich interakgji:

e Status w organizacji: W ramach analizy stwierdzono 72 przypadki, ktére okazaty sie
niezgodne z innymi zmiennymi. Tego rodzaju niezgodnosci mogg wskazywac na
réznorodnosé w zachowaniach lub postawach w kontekscie relacji, co zastuguje na
dalsze zbadanie.

o Partner-Kraj: Zidentyfikowano 60 przypadkdéw, w ktérych wystgpita spdjna interakcja
miedzy partnerem a krajem. To moze sugerowaé, ze relacje miedzynarodowe oraz
specyfikacje kulturowe majg znaczacy wptyw na dynamike partnerstwa.

e Relacja partner-kraj-kraj: W analizie dopasowano 38 przypadkéw, co wskazuje na
ztozong interakcje miedzy réinymi krajami a relacjami partnerskimi. To moze
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sugerowac, ze kontekst miedzynarodowy jest istotnym czynnikiem wptywajgcym na
interakcje w ramach badanych zmiennych.

Podsumowujac, kluczowe jest zrozumienie interakcji miedzy zmiennymi, co moze dostarczy¢
cennych informacji o dynamice relacji oraz ich kontekscie spotecznym i kulturowym. Warto
prowadzi¢ dalsze analizy, aby lepiej zrozumie¢, jak rdznorodne czynniki wptywajg na
zachowania i postawy w kontekscie badanych relacji.

PARTNER COUNTRY

RELATIONSHIP

Rycina 66
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6.3 Diagram Venna wygenerowat skrzyzowanie zmiennych w oparciu o zmienne kryterialne

Partner (MVI), Kraj (Wtochy) i Relacja (Pracownik)

Variable 1
‘ &% PARTNER |

Select True Level I MVI b l

Variable 2
‘ & COUNTRY |

Select True Level I Italy v l

Variable 3
‘ & RELATIONSHIP |

Select True Level lWorker vl

Rycina 67
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W analizie zmiennych, ktére nie wchodzg w interakcje z innymi zmiennymi, skupiamy sie na
kategoriach nadwyzkowych. Oto szczegétowe podsumowanie zachowania zmiennych,
zaréwno w ich osobnym kontekscie, jak i w interakgc;ji:

e Status w organizacji: Zidentyfikowano 96 przypadkéw, ktére nie pasowaty do
pozostatych danych. Te niezgodnosci mogg wskazywaé na réznorodnos¢ w relacjach
lub postawach, ktére zastugujg na gltebsze zrozumienie i analize. Warto zwrdci¢ uwage
na czynniki mogace wptywac na te niezgodnosci.

e Kraj-Partner: W ramach tej analizy stwierdzono 48 przypadkow, ktére wykazaty spéjna
interakcje miedzy partnerem a krajem. To sugeruje, ze specyfika kulturowa oraz
kontekst geograficzny mogg miec istotny wptyw na dynamike relacji partnerskich, co
warto zbadaé dalej.

e Relacja partner-kraj: Otrzymano 14 przypadkow, w ktdérych wystgpita interakcja
miedzy partnerstwem a dwoma krajami. Tego rodzaju interakcje mogg wskazywaé na
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ztozonos¢ relacji miedzynarodowych i ich wptyw na postawy i zachowania w ramach
partnerstw.

PARTNER COUNTRY

(71.3%)

RELATIONSHIP

Rycina 69
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6.4 Diagram Venna wygenerowat skrzyzowanie zmiennych w oparciu o zmienne kryterialne
Partner (TRAKDOSK), Kraj (Turcja) i Status w organizacji (Wolontariusz).

Variable 1
%4 PARTNER ‘

Select True Level [ TRAKDOSK b ]
Variable 2
&5 COUNTRY ‘

Select True Level [Turkey V]

Variable 3
P4 RELATIONSHIP ‘

Select True Level [VOIunleer V]

Rycina 70

Rycina 71

Analizujgc interakcje miedzy zmiennymi, a nie jedynie ich wartosci w poszczegdlnych
kategoriach, mozemy uzyska¢ bardziej warto$ciowe wnioski. Skupiajgc sie na zmiennych
nadwyzkowych — czyli takich, ktére nie wchodzity w interakcje z innymi zmiennymi —
zwréémy uwage na nastepujace obserwacje:

e Status w organizacji: Zidentyfikowano 132 niepasujace przypadki, ktére mozna
przypisac do kategorii kraju lub partnera. Te niezgodnosci mogg sugerowac réznice w
postawach lub doswiadczeniach zwigzanych z réznymi krajami lub partnerami, co
warto poddaé dalszej analizie.

e Kraj-Partner: W tym konteks$cie odnotowano 22 przypadki, w ktérych interakcja
miedzy krajami a partnerami byta spdjna. To moze wskazywac na pewne wzorce, ktére
nalezy zbadaé, aby zrozumieé, jakie czynniki kulturowe czy spoteczne wptywajg na te
interakcje.

e Relacje partner-kraj: Ustalono, ze w 81 przypadkach (co stanowi 14,7% catkowitej
liczby) wystgpita dopasowana relacja partner-kraj. To niska liczba, sugerujaca, ze
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interakcje miedzy tymi zmiennymi sg rzadkie, co moze swiadczy¢ o ztozonosci relacji
oraz koniecznosci uwzglednienia dodatkowych zmiennych w przysztych analizach.

PARTNER COUNTRY

RELATIONSHIP

Rycina 72
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6.5 Diagram Venna wygenerowat skrzyzowanie zmiennych na podstawie zmiennych

kryterialnych Partner (VLAS), Kraj (Turcja) i Relacja (Praca).

Variable 1
\c}é PARTNER ‘

Select True Level [VLAS V]
Variable 2
‘ & COUNTRY ‘

Select True Level [Turkey VI
Variable 3
‘C’Pa RELATIONSHIP ‘

Select True Level [ Worker v ]

Rycina 73

Intersection Size

Rycina 74

W przypadku diagramu Venna bardziej interesujgce jest podkreslenie interakcji miedzy
zmiennymi niz warto$¢ uzyskana dla kategorii w danych warunkach. Dlatego tez, gdy odnosimy
sie do poszczegdblnych zmiennych, odnosimy sie do kategorii zmiennych nadwyzkowych, czyli
takich, ktére nie wchodzity w interakcje z zadng inng zmienng. Przyjrzyjmy sie zachowaniu
zmiennych osobno i w interakcji:

J Zarowno Status w organizacji, jak i Kraj miaty po 81 obserwacji w swoich zmiennych i
kategoriach.
J Jednak interakcja miedzy relacjami a krajem byta taka sama w 22 przypadkach.
J Partner i status w organizacji dopasowane w 7 przypadkach.
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PARTNER COUNTRY
RELATIONSHIP
Rycina 75
86

Dofinansowane przez
Uni¢ Europejska



Remote remembrances to foster the future: Traditional Sport and Games potential
-REMIND-
ERASMUS-SPORT-2023-SCP. Project number: 101134177

6.6 Diagram Venna wygenerowat krzyzowanie zmiennych w oparciu o zmienne kryterialne
Partner (INEFC), Kraj (Hiszpania) i Status w organizacji (Wolontariusz).

Variable 1
‘ &% PARTNER ‘

Select True Level [INEFC V]
Variable 2
‘ &5 COUNTRY ‘

Select True Level [ Spain v ]

Variable 3
& RELATIONSHIP ‘

Select True Level [Volunteer V]
Rycina 76
]
| ]
Rycina 77

Na diagramie Venna szczegdlnie interesujace jest skupienie sie na interakcjach miedzy
zmiennymi, zaréwno w parach, jak i w sytuacjach, gdy wszystkie trzy zmienne sie pokrywaja.
Dlatego, gdy odnosimy sie do poszczegdlnych zmiennych, mamy na mysli kategorie zmiennych
nadwyzkowych, czyli takich, ktére nie wchodzg w interakcje z zadng inng zmienna. Przyjrzyjmy
sie zachowaniu zmiennych osobno i w interakgji:

Zmienna kryterialna "Relationship/Relacje" osiggneta wysokie wartosci w 191 przypadkach
(34,7%). Innymi stowy, przypadki te nie odpowiadaty zadnej z zastosowanych kategorii
kryteridow. Jednak interakcje miedzy parg "Kraj-Partner" stwierdzono w 77 przypadkach (14%).
Naprawde interesujgce jest odkrycie, ze trzy zmienne kryterialne pokrywaty sie w okoto 4%
przypadkéw, co odpowiada 22 dopasowanym przypadkom.

PARTNER COUNTRY

261
(47 4%)

RELATIONSHIP

Rycina 78
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WNIOSKI

Wyniki analizy wskazuja, ze umiejetnosci spoteczne, takie jak komunikacja, praca zespotowa i
rozwigzywanie problemdw, sg najwyzej oceniane, podczas gdy umiejetnosci kulturowe i
rownosc¢ ptci wykazujg wiekszg zmiennos¢. Analiza w podziale na kraje pokazuje, ze Hiszpania
konsekwentnie plasuje sie wyzej w wiekszosci umiejetnosci spotecznych, zwtaszcza w zakresie
pracy zespotowej i przywddztwa. Partnerzy, tacy jak INEFC i MVI, osiggaja lepsze wyniki w
zakresie kilku umiejetnosci spotecznych, takich jak rozwigzywanie probleméw i komunikacja,
w poréwnaniu z AEJeST i IRSIE, ktére wykazujg wiekszg zmiennos$é. Sugeruje to, ze Srodowisko
zapewniane przez te organizacje moze odgrywac role we wspieraniu lub kwestionowaniu
rozwoju tych umiejetnosci.

Roéznice miedzy pfciami sq widoczne, przy czym kobiety na ogdt osiggajg wyzsze wyniki w
zakresie empatii, przywddztwa i réwnosci ptci niz mezczyzni. Grupa "wole nie moéwic"
wykazuje wiekszg zmiennos¢ odpowiedzi, co sugeruje rdzne interpretacje lub doswiadczenia
z tymi umiejetnosciami spotecznymi. Uczestnicy grupy "Pracownicy" majg zwykle wyisze
wyniki w umiejetnosciach, takich jak praca zespotowa i rozwigzywanie probleméw, w
porownaniu z "Wolontariuszami" i "Uczestnikami zaje¢". Moze to odzwierciedla¢ rdine
wymagania lub oczekiwania stawiane osobom na tych stanowiskach, szczegdlnie w
odniesieniu do przywddztwa i zdolnosci adaptacyjnych.

Diagramy Venna ujawniajg interesujgce przeciecia miedzy zmiennymi. Na przyktad w
przypadku Partnera (INEFC), Kraju (Hiszpania) i Statusu w organizacji (Wolontariusz)
naktadanie sie jest ograniczone, a tylko 4% przypadkow pasuje do wszystkich trzech
zmiennych. Sugeruje to, ze chociaz pewne umiejetnosci spoteczne sg cenione w rdoznych
grupach, sposéb, w jaki przecinajg sie one w ramach réznych zmiennych kategorycznych, moze
tworzy¢ odrebne klastry percepcji i doswiadczen. Analiza ta uwypukla ztozono$¢ umiejetnosci
spotecznych.

Sfinansowane ze srodkow UE. Wyrazone poglqdy i opinie sq jedynie opiniami autora lub

autorow i niekoniecznie odzwierciedlajg poglgdy i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszq
za nie odpowiedzialnosci.
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